
 



 

 

Паспорт 

 Программы развития лагеря труда и отдыха «Туяа» 

ГБОУ «Республиканский бурятский национальный лицей-интернат №1» 

 

Наименование 

Программы развития 

Программа развития лагеря труда и отдыха «Туяа» 

ГБОУ «Республиканский бурятский национальный 

лицей-интернат №1» на период до 2030 года 

Нормативно-правовая 

база Программы 

развития лагеря труда 

и отдыха «Туяа» 

ГБОУ 

«Республиканский 

бурятский 

национальный лицей-

интернат №1» 

Конституция Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993, с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020),  

Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для 

СССР 15.09.1990).  

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273- ФЗ от 29.12.2012 года. 

-Федеральный закон от 24.07.1998г. № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» (с изменениями на 27.12.2019г.). 

Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся».  

План основных мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетия детства на период до 2027 года 

(утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021г № 122-р)  

Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства Российской 

Федерации от29.05.2015 № 996-р).  

Национальный стандарт РФ. Услуги детям в 

организациях отдыха и оздоровления детей от 

01.03.2019 г.  

Указ Президента Российской Федерации 

от21.07.2020г № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 



года».  

Федеральный проект «Успех каждого ребенка» 

(утвержден президиумом Совета при Президенте РФ 

по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018г № 16).  

Федеральный закон от 30.12.2020г № 489-ФЗ «О 

молодежной политике в Российской Федерации». 

Федеральный закон от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» (с изменениями на 13.01.2020г.).  

Концепция развития дополнительного образования 

детей (Распоряжение Правительства РФ от 4 

сентября 2014 г. N 1726-р). 

Постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020г № 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи».  

Постановление Правительства РФ от 16 сентября 

2020г № 1479 «Об утверждении Правил 

противопожарного режима в Российской 

Федерации».  

Постановлением Правительства РФ от 25 марта 

2015г № 272 «Об утверждении требований к 

антитеррористической защищенности мест 

массового пребывания людей и объектов 

(территорий), подлежащих обязательной охране 

войсками национальной гвардии РФ, и форм 

паспортов безопасности таких мест и объектов. 

Цель Программы 

развития 

Создание и обеспечение необходимых условий для 

всестороннего личностного развития ребенка, 

эффективной социализации детей, активного 

творческого, спортивного, эмоционально-

насыщенного и безопасного отдыха детей и 

подростков, укрепления их здоровья. 

Задачи Программы 

развития 

-модернизация и развитие инфраструктуры объекта  

отдыха детей и их оздоровления; 



 -совершенствование механизмов управления и 

финансирования; 

 -повышение качества и разнообразия программы 

детского отдыха для обеспечения духовного, 

нравственного, эстетического, гражданского, 

патриотического, физического, экологического и 

трудового воспитания детей; 

 -развитие детского самоуправления в рамках 

временного детского коллектива на каждой смене;  

-развитие социальных сетей как инструмента 

своевременного информирования и взаимодействия 

с участниками сезона (детьми, родителями, 

сотрудниками, партнерами); 

 -расширение взаимосвязей с социальными 

партнерами лагеря. 

Приоритетные 

направления 

Программы 

-совершенствование нормативно-правового 

обеспечения образовательного процесса; 

-создание условий для повышения качества 

воспитательного процесса в соответствии с 

приоритетами современной образовательной 

политики и потребностями заказчиков 

образовательных услуг; 

 -обеспечение достаточных условий отдыха, 

оздоровления и развития детей, путем укрепления и 

развития материально-технической базы ЛТО 

«Туяа»; 

-совершенствование кадрового и методического 

обеспечения; 

-развитие информационного обеспечения 

деятельности; 

-совершенствование материально-технического 

обеспечения. 

Сроки реализации 

Программы развития 

на период до 2030 года 

Этапы реализации 

Программы развития 

1.Прогностический (июнь 2025 год - август 2025 г.) – 

корректировка Программы лагеря труда и отдыха  

«Туяа» ГБОУ «Республиканский бурятский 

национальный лицей-интернат №1» с учетом 

изменившейся нормативно-правовой ситуации. 



2. Подготовительный этап (июнь 2025 года - 

сентябрь 2025 г.) - выявление перспективных 

направлений развития лагеря труда и отдыха  «Туяа» 

ГБОУ «Республиканский бурятский национальный 

лицей-интернат №1» и проектирование стратегии их 

воплощения. Переход от режима функционирования 

в режим развития, структуризация направлений и 

сфер деятельности, управления и контроля в 

соответствии с нормативно-правовыми документами 

РФ и требованиями к организации детского отдыха. 

Развитие конструктивного взаимодействия с 

основными получателями услуг, развитие 

социального партнерства. Эффективное решение 

кадровых вопросов. Подготовка к реализации 

Программы развития. 

3. Практический этап (июнь 2025 год - август 2030 

год) – формирование организационных условий, 

необходимых для реализации Программы развития, 

апробация поставленных задач лагеря труда и 

отдыха  «Туяа» ГБОУ «Республиканский  бурятский 

национальный лицей-интернат №1», отслеживание 

целевых показателей, промежуточный мониторинг, 

внесение корректировок, анализ достигнутых 

результатов.  

4. Обобщающий этап (август 2029 год - сентябрь 

2030год) закрепление созданных прецедентов 

развития, обобщение и распространение 

положительного опыта, определение перспектив 

дальнейшего развития лагеря труда и отдыха  «Туяа» 

ГБОУ «Республиканский бурятский национальный 

лицей-интернат №1». 

Ожидаемые 

результаты 

-улучшение условий, обеспечивающих безопасность 

пребывания детей в лагере, обновление и 

формирование современной материально-- 

технической базы; 

-увеличение количества детей от 12 лет до 17 лет 

включительно, получивших услугу по оздоровлению 

и отдыху в лагере труда и отдыха «Туяа»; 



-увеличение доли населения, удовлетворенного 

качеством оказания услуг; 

-внедрение эффективных форм организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей; 

-укрепление здоровья детей, улучшение их 

физического и нравственного благополучия, 

развитие творческих способностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Информационная справка  

Полное наименование организации: Лагерь труда и отдыха  «Туяа» 

ГБОУ «Республиканский 

бурятский национальный лицей-

интернат №1»  

Информация об учредителе, телефон Министерство образования и науки  

Республики Бурятия 

Тел. 8 (3012) 21-90-96 

Сокращенное наименование 

Организации: 

ЛТО «Туяа» ГБОУ «РБНЛИ №1»  

Телефон: 8 (3012) 44-62-03, 89834399171 

(телефон лагеря) 

Факс: - 

Адрес электронной почты: rbnli_1@govrb.ru  

Официальный веб-сайт организации: https://rbnli1.gosuslugi.ru/   

Сведения о включении в 

реестр недобросовестных 

поставщиков: 

Отсутствуют 

 

Юридический адрес: 670034, Республика Бурятия, г. 

Улан-Удэ, ул. Чертенкова,30 

Фактический адрес: Республика Бурятия, Иволгинский 

район, село Хурамша, местность 

«Карасиное озеро» 

Почтовый адрес: 670034, Республика Бурятия, г. 

Улан-Удэ, ул. Чертенкова,30 

Руководитель 

организации: ФИО, должность 

Шойнжонов Булат Баирович, 

директор 

Реквизиты организации ИНН 0326005090 КПП 032601001 

Банковские реквизиты: 

Казначейский счет 

03224643810000000200 

Банк: ОТДЕЛЕНИЕ-НБ 

РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ БАНКА 

РОССИИ//УФК по Республике 

Бурятия г. Улан-Удэ 

Единый казначейский счет (ЕКС) 

mailto:rbnli_1@govrb.ru
https://rbnli1.gosuslugi.ru/


40102810545370000068 

БИК ТОФК 018142016 

ОКТМО 81701000 

ОКПО 52935734 

Контактные телефоны, факс, адрес 

электронной почты организации: 

8 (3012) 44-62-03, 8 9834399171 

(телефон лагеря),  

электронная почта: 

rbnli_1@govrb.ru  

Наличие воспитательной программы 

(указать ссылку размещения на 

официальном сайте)  

https://rbnli1.gosuslugi.ru/glavnoe/ob

-organizatsii-otdyha-detey-i-ih-

ozdorovleniya/LTO/dokumenty/ 
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Раздел 1. Основания для разработки Программы развития 

1.1.Общие сведения о лагере труда и отдыха «Туяа» 

          Год основания лагеря труда и отдыха «Туяа» – 1957. 

         Лагерь труда и отдыха «Туяа» находится в Республике Бурятия в 70 

километрах от города Улан-Удэ на берегу одного из озер Оронгойской 

котловины – на озере Карасиное. Лесной массив формирует своеобразный 

микроклимат и обеспечивает экологическую чистоту воздуха.  

Лагерь труда и отдыха «Туяа» рассчитан на проживание и отдых 75 

детей в одну смену. Возраст детей от 12 до 17 лет включительно.  

Продолжительность смены составляет 21 календарный  день. Всего за летний 

период - 3 смены. Ежегодно отдых и оздоровление получают 225 детей. 

Увеличение количества мест позволит удовлетворить потребность в отдыхе и 

оздоровлении детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в 

том числе детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Площадь земельных участков составляет 150 072 кв.м.  

В лагере располагаются следующие здания и сооружения: 

- четыре жилых корпуса:  проживание по 5-10 человек. Строения 

лагеря – одноэтажные неотапливаемые для сезонного проживания в летний 

период. 

- столовая с пищеблоком, обеденный зал рассчитан на 75 человек. В 

ней имеется комплекс производственных цехов, оснащенных необходимым 

технологическим и кухонным оборудованием, инвентарем, столовой и 

кухонной посудой. Количество приёмов пищи 5 раз в день, стоимость 

питания составляет 809 руб. в день. 

- медицинский пункт, в котором имеются следующие помещения: 

кабинет врача, процедурный кабинет, 2 соматические палаты, 1 бокс, 

санузлы. Медпункт оборудован холодным и горячим водоснабжением. 

-  баня, душевые помещения оборудованы бойлерной системой подачи 

горячей воды. 

- уличные туалеты, раковины для мытья рук (горячая и холодная вода) 

          - складские помещения (2 склада, овощехранилище). 

          - информационные стенды (общелагерные и бригадные). 

          - скважина. 

          - подстанция  

            -3спортивные площадки (для игры в футбол, волейбол, баскетбол)  

  Состояние лагеря к настоящему моменту характеризуется наличием 

ряда проблем материального обеспечения и содержательного наполнения. 



Инфраструктура лагеря включает в себя 10 зданий и сооружений. Объекты 

были построены в период 1957-1960 годов и к настоящему времени морально 

и технически устарели. 

 Таким образом, есть ряд моментов, которые не позволяют обеспечить 

современный уровень культурно - бытового обслуживания детей и персонала 

оздоровительного лагеря в соответствии с действующими нормами и создать 

условия полноценного отдыха. 

 Работы по улучшению обустройства лагеря труда и отдыха «Туяа» 

проводятся. На сегодня, материально-техническое оснащение и 

оборудование учреждения соответствует санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам согласно заключениям: Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека на 

используемые здания и помещения: и Управления надзорной деятельности и 

профилактической работы Главного управления МЧС России по Республике 

Бурятия на используемые здания и помещения. В лагере установлена система 

автоматической пожарной сигнализации, имеется эвакуационное освещение, 

в здании имеются первичные средства пожаротушения, светоотражающие 

планы эвакуации. Оборудована тревожная кнопка для вызова сотрудников 

вневедомственной охраны (ГБР); разработан паспорт безопасности 

образовательного, учреждения; имеется система оповещения на всей 

территории лагеря, территория огорожена, имеется круглосуточная охрана 

сторожем. Периметр лагеря огорожен. 

 Питание детей 5 - разовое. Меню согласовано с территориальным 

управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителя и благополучия человека по Республике Бурятия для детей от 12 

лет до17 лет. 

 Проезд в лагерь труда и отдыха «Туяа» осуществляется  школьным 

автобусами ГБОУ «РБНЛИ №1». 

 На данное время нет оборудованного и обследованного пляжа для 

купания, бассейна, дискозала, спортивной площадки для баскетбола, есть 

необходимость в жилых корпусах. 

 Каждый год лагерь труда и отдыха «Туяа» укомплектовывается 

квалифицированными кадрами, имеющими большой опыт работы с детьми 

из числа педагогов ГБОУ «РБНЛИ №1». Дети обеспечены полноценным 

питанием, витаминизацией, профилактическими мероприятиями. 

 Основные цели деятельности:  

-осуществление организации отдыха и оздоровления c круглосуточным 

пребыванием; 



-осуществление образовательной деятельности по общеобразовательным 

программам, направленным на формирование и развитие творческих 

способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа 

жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. 

 Лицензии: 

-Лицензия на осуществление медицинской деятельности ЛО-03-01-003269 от 

30.11.2020 г.  

-Лицензия на осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных дополнительных программ по видам образования, по 

уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям 

подготовки (для профессионального образования), по подвидам 

дополнительного образования (дополнительное образование детей и 

взрослых) №2987 от 06.03.2018 г. Серия 03ЛО1 № 0001601. 

 Дети получают возможность проявиться в разнообразных видах 

деятельности и общения, лучше узнать себя, освоить яркие уроки 

коллективного сосуществования. 

   Образовательно-оздоровительная деятельность лагеря ведется на 

основании программы воспитания, охватывающих широкий круг 

мероприятий в уникальных природных возможностях места расположения 

лагеря, оказывающих укрепляющее воздействие на физиологические 

системы организма здоровых детей, повышая их резервные способности. 

 Большая часть времени в ЛТО «Туяа» отводится на проведение 

спортивных и творческих мероприятий, востребована военно-патриотическая 

смена. Установка новых спортивных объектов выведет на качественно новый 

уровень оздоровительный и воспитательный процесс в лагере, ведь позволяет 

площадь территории лагеря.  

 Таким образом, в настоящее время назрела необходимость расширения 

и реконструкции лагеря, обеспечения современного уровня бытового 

обслуживания детей и персонала в соответствии с действующими нормами, 

создания условий полноценного отдыха. 

 Реализация Программы развития ЛТО «Туяа»  будет способствовать 

оптимизации системы отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, 

стимулировать внедрение наиболее передовых и эффективных ее форм, 

способствуя укреплению здоровья детей, улучшению их физического и 

нравственного благополучия, развитию творческих способностей. 

 Решению названных проблем будет способствовать Программа 

развития ЛТО «Туяа», которая является источником обеспечения 



деятельности лагеря для создания современных условий отдыха и 

оздоровления детей. ЛТО «Туяа» получит обновленную современную 

материально-техническую базу. 

 

1.2. Анализ содержания реализуемой программы воспитания в лагере 

труда и отдыха «Туяа» 

 Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой 

в лагере труда и отдыха «Туяа», разрабатывается с учетом государственной 

политики в области образования и воспитания. 

Программа воспитательной работы лагеря труда и отдыха «Туяа» 

ГБОУ «РБНЛИ №1» направлена на обеспечение единства воспитательного 

пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 

деятельности в ЛТО «Туяа». Она направлена на сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, разработана с 

учетом возрастных и психологических особенностей участников. 

Разделы Программы воспитательной работы в ЛТО «Туяа» раскрывают 

особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки 

«Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы 

содержания инвариантных и вариативных модулей. 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

 литературные вечера, исторические игры, информационные часы 

«Жизнь замечательных людей», игровые форматы, направленные на 

знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием 

литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, 

балета, кинематографа, мультипликации; 

 события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, 

позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 

проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация 

исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных 

фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах 

деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; 

 мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка 

и языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия; 



 тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, 

честности, справедливости и милосердия. 

 Содержание блока «Россия» реализуется в следующие формах: 

 торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации; 

 проведение тематических занятий о героизме и мужестве, 

раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 

защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, 

проведение встреч с участниками СВО (выпускники, законные 

представители); 

 проекты,  включающие  игры  и  акции,  связанные  с  орфографией и 

пунктуацией, направленные на развитие языковой грамотности через 

увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку, 

бригадные события по мотивам русских народных сказок; литературные 

конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; 

проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о 

родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

 экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания 

детей; 

 экскурсии по территории, знакомящие детей сприродными объектами, 

 позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 

 беседы об особенностях родного края; 

 свод экологических правил в отряде и в целом в ЛТО «Туяа». 

Содержание блока «Человек» реализуется в следующих формах: 

 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий; 

 зарядка, спортивные игры и соревнования; 

 беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

 профилактические воспитательные мероприятия: антиалкогольные, 

против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности 



дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, 

антитеррористической, антиэкстремистской безопасности; 

 игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование 

бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных 

ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского 

народа. 

  Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, 

школьники получают возможность активно участвовать в общественной 

жизни страны, формировать гражданскую позицию, основываясь на идеалах 

добра и справедливости, в том числе через систему личностного и 

социального роста. 

 Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно- нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражениев продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

физическое воспитание: формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного   психологического   климата, обеспечение   

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального 



питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Таким образом, воспитательная деятельность направлена на создание 

системы, удовлетворяющей интересам и потребностям всех участников 

образовательного процесса. Воспитательная деятельность в ЛТО «Туяа» 

направлена на всесторонне развитие личности ребенка, укреплению его 

физического и нравственного здоровья, психического равновесия.  

Раздел 2. Концептуальные основы программы. 

          Концепция представляет собой систему взглядов, принципов и 

приоритетов в деятельности ЛТО «Туяа», которые обусловлены 

современными требованиями общества, образовательными запросами семьи, 

каждого воспитанника и педагога. 

 2.1. Миссия ЛТО «Туяа» на современном этапе - создание условий 

для организованного отдыха воспитанников ГБОУ «РБНЛИ №1» в летний 

период; укрепления физического, психического и эмоционального здоровья 

детей; развитие творческих способностей детей. 

 Стратегическая цель педагогического коллектива ЛТО «Туяа» в 

условиях модернизации образования - создание условий для обеспечения 

современного качества, доступности и эффективности дополнительного 

образования. 

 Функционирование ЛТО «Туяа» представляющего реальную, 

реализуемую, управляемую перспективу развития образования для всех и 

каждого:  

-удовлетворения спроса на образовательные услуги детей и их родителей, 

решение социально-воспитательных задач региона;  

-обеспечение нового образовательного результата;  

-создание благоприятной образовательной среды, психологически 

комфортных условий обучения, проведение мероприятий, реализующих 

концепцию духовно-нравственного развития и воспитания личности 

обучающегося;  

-совершенствование системы профессионального роста педагогических 

кадров на основе учебной и проектной деятельности обучающихся; 



-совершенствование управленческой деятельности как инструмента развития 

образовательного учреждения для достижения запланированных результатов. 

 Функции ЛТО «Туяа»: 

-рекреационная  - создание условий для полноценного отдыха и 

оздоровления детей, сохранение и поддержание их физического здоровья; 

-воспитательная - содействие нравственному становлению личности, 

развитие творческих способностей, формирование социального опыта 

ребенка; 

-образовательная: дополнительное образование в различных направлениях с 

целью создания полезного эмоционально значимого для ребенка проведения 

каникулярного времени, содействие развитию способностей ребенка, 

определению жизненных планов, самоопределению; 

-развивающая: развитие духовно-ценностной ориентации детей; организация 

пространства личностного самоопределения, стимулирование процессов 

самопознания, самопроектирования, выступающих основой для выработки 

каждым ребенком позиции субъекта деятельности; построение различных 

сообществ для реализации возможностей детей; 

-компенсирующая - компенсация отсутствующего в основном образовании, в 

деятельности образовательных учреждений, семейном воспитании; 

-общественно-ориентировочная: включение детей в различные виды 

социальной деятельности, раскрытие перед ними смыслов, ценностей, 

назначения, содержания и специфики деятельности; организация общения, в 

котором активность человека направлена на взаимодействие с людьми;  

предметно-практической деятельности, в которой происходит реализация 

активности, связанной с освоением и преобразованием социальной среды, с 

созданием и использованием духовных и социальных ценностей. 

 

2.2. Стратегия и тактика деятельности в процессе достижения 

планируемых результатов. 

Кадры 

1.Создать условия для повышения мотивации и роста профессионального 

мастерства педагогов через систему внутреннего повышения квалификации, 

а также участия в профессиональных конкурсах.  

2.Совершенствовать систему подбора и поощрения сотрудников, 

работающих творчески, активно.  

3.Создать комфортные здоровье-сберегающие условия для работы через 

обеспечение оптимальной нагрузки.  

4.Совершенствовать методическую работу. 



Формирование среды для оптимальной организации учебно-

воспитательного процесса 

-Совершенствовать дополнительные развивающие программы, реализуемые 

на базе ЛТО «Туяа».  

-Использовать современные педагогические технологии для создания 

наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности 

в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для 

социального развития, а также индивидуального и культурного 

самовыражения личности в обществе.  

-Совершенствовать систему воспитательной работы в ЛТО «Туяа» в логике 

«от проблем к их решению» через реализацию целевых проектов, требующих 

для их осуществления различных форм взаимодействия воспитанников.  

Формирование физически и психологически здоровой личности 

-Создать условия для укрепления физического, психологического и 

духовного здоровья воспитанников.  

-Организовать работу по разработке и проведению досуговых программ, 

способствующих здоровому образу жизни.  

-Повышать квалификацию педагогических кадров ЛТО «Туяа» по 

организации работы, связанной с оздоровлением детей. 

Материально-техническая база 

-Совершенствовать материально-техническую базу ЛТО «Туяа» путем 

оснащения корпусов, творческих площадок дидактическими материалами, 

пособиями и интерактивными средствами.  

-Осуществлять текущий ремонт. 

Ресурсное сопровождение реализации Программы 

-Реализация Программы развития ЛТО «Туяа»  подкреплена нормативной 

базой: Уставом, воспитательной программой  ЛТО «Туяа». Работа ЛТО 

«Туяа» обеспечена руководящими кадрами и проектными группами 

педагогов. ЛТО «Туяа» имеет раздел на сайте ГБОУ «РБНЛИ №1». 

 

2.3. Основные этапы реализации Программы. 

 Программа рассчитана на период до 2030 года. 

 Основные этапы реализации Программы: 

1.Прогностический (июнь 2025 год - август 2025 г.) – корректировка 

Программы с учетом изменившейся нормативно-правовой ситуации. 

Предполагаемый результат: 

-скорректирован и утвержден новый документ «Программа развития ЛТО 

«Туяа», определяющий дальнейшую перспективу развития. 



2.Подготовительный этап (июнь 2025 года - сентябрь 2025 г.) - выявление 

перспективных направлений развития лагеря труда и отдыха  «Туяа» ГБОУ 

«Республиканского бурятского национального лицея-интерната №1» и 

проектирование стратегии их воплощения. Переход от режима 

функционирования в режим развития, структуризация направлений и сфер 

деятельности, управления и контроля в соответствии с нормативно-

правовыми документами РФ и требованиями к организации детского отдыха. 

Развитие конструктивного взаимодействия с основными получателями услуг, 

развитие социального партнерства. Эффективное решение кадровых 

вопросов. Подготовка к реализации Программы развития. 

Предполагаемые результаты:  

-В ЛТО «Туяа» будут разработаны дополнительные общеразвивающие 

программы, востребованные социумом и соответствующие современным 

требованиям.  

-Начнется корректировка информационно-методических материалов в 

соответствии с учетом содержания Программы, Концепции развития 

дополнительного образования детей. 

3. Практический этап (июнь 2025 год - август 2030 год) – формирование 

организационных условий, необходимых для реализации Программы 

развития, апробация поставленных задач лагеря труда и отдыха  «Туяа» 

ГБОУ «Республиканского бурятского национального лицея-интерната №1», 

отслеживание целевых показателей, промежуточный мониторинг, внесение 

корректировок, анализ достигнутых результатов.  

Предполагаемые результаты:  

-Педагогический коллектив принял нововведения и осознанно включился в 

преобразовательную деятельность; 

-Профессиональный уровень педагогов ЛТО «Туяа» соответствует Стандарту 

педагога дополнительного образования. 

-Скорректирована нормативно-правовая база лагеря в соответствии с 

современными требованиями; 

-Разработана система внутреннего мониторинга;  

-Реализованы будут новые разнообразные дополнительные 

общеразвивающие программы, отвечающие запросам социума. 

4. Обобщающий этап (август 2029 год - сентябрь 2030год) закрепление 

созданных прецедентов развития, обобщение и распространение 

положительного опыта, определение перспектив дальнейшего развития 

лагеря труда и отдыха «Туяа» ГБОУ «Республиканского бурятского 

национального лицея-интерната №1».  

Предполагаемые результаты:  



-Анализ и оформление результатов деятельности педагогического коллектива 

по всем направлениям деятельности. 

-Результаты оформлены в соответствующий отчет. 

-Определена и согласована с коллективом стратегия дальнейшего развития 

ЛТО «Туяа».  

-Итоговые материалы размещены в разделе ЛТО «Туяа» на сайте ГБОУ 

«РБНЛИ №1», подготовлены методические рекомендации. 

 

3. Содержание Программы. 

3.1. Развитие современного качества образовательных услуг. 

 Содержание деятельности по решению создания комплекса условий, 

обеспечивающих воспитание, содержательный отдых и качественное 

оздоровление детей: 

-подготовка помещений служб ЛТО «Туяа»; 

-создание безопасных условий пребывания детей и их оздоровления;  

-выполнение мероприятий в сфере санитарно-эпидемиологического 

законодательства; 

-создание надлежащих условий для проведения воспитательной и 

оздоровительной работы. 

Ожидаемый результат: 

-готовность всех служб и помещений для реализации воспитательной и 

оздоровительной работы с детьми на территории ЛТО «Туяа»; 

-наличие календарного плана для проведения смен. 

Показатели результативности:  

-работа ЛТО «Туяа» в летние оздоровительные смены - реализацией всех 

путёвок на начало смены и фактическое наличие детей на конец смены. 

-соответствие плана реализации программ в летний период. 

 Содержание деятельности по решению определения перспектив 

развития: 

-изучение нормативных документов, регламентирующих требования к 

отдыху детей, программам оздоровления детей и общеразвивающих 

программ дополнительного образования;  

-капитальный и текущий ремонт помещений ЛТО «Туяа»; 

-проработка вопроса к реализации программ «Формирование комфортной 

среды», «Доступная среда» на территории ЛТО «Туяа»,  

-разработка новых и обновление содержания имеющихся дополнительных 

общеразвивающих программ, а также их материального оснащения, 

методического и дидактического обеспечения;  



-расширять спектр актуальных дополнительных общеразвивающих программ 

для различных категорий участников (дети разных возрастов, учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья). 

Ожидаемый результат: 

-подготовка плана материально-технического развития ЛТО «Туяа» на 

ближайший год;  

-разработка новых и обновление содержания уже имеющихся 

дополнительных общеразвивающих программ. 

Показатели результативности:  

-ведение текущего и капитального ремонта в соответствии с принятым 

планом; 

-отзывы участников по итогам реализации новых и обновленных программ. 

 

3.2. Укрепление кадрового потенциала ЛТО «Туяа» 

 Содержание деятельности по решению создания стабильного, 

мотивированного, эффективно работающего педагогического коллектива: 

-привлечение на конкурсной основе новых педагогических работников; 

-вовлечение педагогического коллектива в решение ключевых вопросов 

развития ЛТО «Туяа»;  

-укрепление и расширение традиций совместного творческого и досугового 

общения коллектива ЛТО «Туяа»; 

-систематический мониторинг воспитательно-образовательного процесса с 

целью выявления соответствия качества проводимых мероприятий 

современным требованиям.  

Ожидаемый результат: стабильный коллектив компетентных педагогов, 

обеспечивающих эффективное решение задач ЛТО «Туяа».  

Показатели результативности:  

-обновление и омоложение педагогического коллектива; 

-создание дружеской комфортной профессиональной среды, 

способствующей стабильности педагогического коллектива. 

 

3.3. Создание здоровье-сберегающего и безопасного воспитательно-

образовательного пространства. 

 Содержание деятельности по обеспечению соответствия корпусов, 

площадок, помещений санитарно-эпидемиологическим требованиям:  

-регулярный анализ состояния корпусов, помещений, площадок на предмет 

соответствия санитарно-эпидемиологическим требованиям; 

-организация и проведение необходимых ремонтных работ в помещениях и 

на территории; 



-контроль над целостностью забора (ограждения), работы противопожарной 

сигнализации, тревожной кнопки; 

-организация уголков безопасности в корпусах.  

Ожидаемый результат: корпуса, помещения и территория соответствуют 

санитарно-эпидемиологическим требованиям.  

Показатели результативности:  

-эстетичность корпусов и вспомогательных помещений;  

-безопасность нахождения на территории оздоровительного лагеря; 

-дети и взрослые соотносят свои действия с правилами безопасного 

поведения; 

-отсутствие травматизма, иных несчастных случаев в ЛТО «Туяа», 

происшедших по причине нарушений санитарно-эпидемиологических 

требований. 

  Содержание деятельности по совершенствованию системы 

пропускного режима для отдыхающих и посетителей ЛТО «Туяа»: 

-организация эффективного пропускного режима; 

-ведение журнала учета посетителей. 

Ожидаемый результат: создана эффективная пропускная система.  

Показатели результативности: 

-отсутствие посторонних людей на территории ЛТО «Туяа»; 

-безопасность отдыхающих;  

-чистота и порядок в корпусах и на территории. 

 Содержание деятельности по обеспечению условий для сохранения 

здоровья обучающихся:  

-обновление содержания образовательно-воспитательного процесса по 

сохранению здоровья обучающихся (подбор специальных упражнений с 

учетом направленности дополнительных общеразвивающих программ); 

-проведение для педагогов семинаров по здоровьесбережению.  

Ожидаемый результат:  

-работа педагогов по обновлению содержания дополнительной 

общеразвивающей программы по учету сохранения здоровья детей,  

-повышение компетентности педагогов ЛТО «Туяа» в области здоровье-

сбережения. 

 Показатели результативности: 

-общеразвивающие программы составлены с учётом сохранения здоровья 

детей и профилактикой здорового поведения, 

-педагоги ЛТО «Туяа» используют здоровье-сберегающие технологии при 

реализации программ;  

-воспитанники соотносят свое поведение с правилами здоровье-сбережения. 



 

3.4.Развитие инфраструктуры ЛТО «Туяа» 

 Содержание деятельности по формированию современной предметно-

развивающей среды каждой реализуемой общеразвивающей программе:  

-разработка, подбор современных учебно-методических, дидактических 

материалов для общеразвивающих программ; 

-оснащение программ необходимыми материально-техническими 

средствами.  

Ожидаемый результат: у каждой реализуемой программы сформирована 

современная материально-техническая база. 

Показатели результативности:  

-наличие современных дидактических ресурсов;  

-обеспечение комфортного пребывания обучающихся в ЛТО «Туяа»;  

-обеспечение возможности использования информационно - компьютерных 

технологий для всех участников программы;  

-повышение эффективности образовательно-воспитательного процесса. 

 Содержание деятельности по осуществлению текущих ремонтных 

работ кровли, фасадов корпусов и всех помещений ЛТО «Туяа»:  

-регулярный анализ состояния кровли, фасадов, помещений, территории; 

-поиск ресурсов на устранение недостатков.  

Ожидаемый результат: эстетика и безопасность корпусов и других 

помещений, а также территории ЛТО «Туяа».  

Показатели результативности:  

-планирование необходимого обновления корпусов и помещений; 

-эстетичность и безопасность всех помещений, находящихся на территории 

ЛТО «Туяа». 

Ожидаемые результаты реализации Программы. 

1. Обеспечение эффективности управления качеством образовательно-

воспитательного процесса, в том числе с помощью вовлечения вожатых.  

2. Расширение краткосрочных дополнительных общеразвивающих программ 

социально-гуманитарной направленности, а также программы с ориентацией 

обучающихся на будущую профессиональную деятельность. 

3. Обеспечение комплекса основных характеристик воспитательной работы, 

осуществляемого в ЛТО «Туяа» с учетом государственной политики в 

области образования и воспитания.  

4. Формирование стабильного педагогического коллектива, в целом 

соответствующего требованиям профессионального стандарта «Педагог 

дополнительного образования детей»:  

-создана система работы с молодыми специалистами, студентами; 



-разработана система мониторинга результативности работы педагогических 

работников,  

-разработаны и заключены эффективные контракты с работниками ЛТО 

«Туяа». 

Механизм оценки эффективности реализации программы 

 Для создания необходимых условий продуктивного функционирования 

ЛТО «Туяа» будут разработаны следующие критерии эффективности: 

-благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах 

(анкетирование, Карта личностного роста, Карта вожатского роста); 

-удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами 

деятельности, формами работы (анкетирование); 

-желание участвовать в работе ЛТО «Туяа» в дальнейшем;  

-проявление инициативы детей в организации досуга (совместное 

планирование);  

-внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и 

занятости детей (анкетирование);  

-укрепление здоровья детей и подростков (методика оценки эффективности 

оздоровления в стационарных организациях отдыха и оздоровления детей); 

-развитие творческой активности каждого ребенка; 

-укрепление связей между разновозрастными группами детей.  

 Планируется проведение социально-педагогической и социально 

психологической диагностик, мониторинг результатов деятельности, анализ 

результатов анкетирования участников программы. Личностное развитие 

ребенка оценивается по результатам наблюдений, анкетирования, 

интервьюирования, диагностики уровня межличностных отношений, 

изучения самооценки детей и подростков. 


